
AU SERVICE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Cette activité permettra de mettre en commun notre perception de ce qu’englobe notre
thématique générale et de commencer à la définir. Visuelle et conceptuelle, cette carte
pourra alimenter certains concepts à concrétiser ou à définir collectivement.

1) Présentez rapidement ce qu’est une carte mentale

2) Au centre d’un tableau ou grande feuille, écrivez le thème principal de votre
communauté de pratique. Les participant·e·s sont invité·e·s à ajouter des sujets et
sous-thèmes liés en les rattachant au thème central ou à des sous-thèmes. À cette
étape, toutes les idées sont bienvenues.

3) Le groupe est invité à mettre l’accent sur les thèmes les plus évocateurs. O n peut
dessiner des cœurs, mettre de la couleur, souligner ou encercler, apposer des
autocollants pour voter. Il peut être bénéfique de laisser une pause ou un délai avant de
faire le tri. 

CARTE MENTALE

FICHE D'ANIMATION
IDÉATION COLLECTIVE

Cette activité permettra de structurer les sous-thèmes ou sujets que l'on souhaite
aborder en trois niveaux et donner des exemples concrets.

1) Présentez les trois niveaux de l'arbre : les racines pour les fondements et ancrage
(approche, valeurs), le tronc pour les communications et le fonctionnement (opérations)
et les feuilles pour les objectifs et résultats.

2) En tour de table, les participant·e·s choisissent un sujet ou sous-thème lié à leur
pratique et le situe sur l'arbre en donnant un exemple concret (de projet, de
problématique, d'enjeux...). Si la carte mentale a été faite précédemment, on peut
s'inspirer des sujets qui en ont émergé.

3) Le groupe peut dégager des sujets cruciaux qu'il souhaite aborder durant la
communauté de pratique et figurer l'ordre stratégique pour les aborder. O n peut à ce
moment débuter la création d'un calendrier thématique, par exemple.

ARBRE THÉMATIQUE


