
AU SERVICE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Quelles valeurs devraient être véhiculées par le groupe?
Comment définissez-vous ces valeurs?
Pouvez-vous donner des exemples concrets?

Qu'est-ce qui est important pour être confortable avec le groupe et dans ce lieu?
Comment les prises de paroles seront-elles encadrées?
Quel niveau d'implication et d'engagement souhaitez-vous à titre de participant·e ?  
À titre de personne qui anime et organise?

Le groupe est invité à s’exprimer pour définir ses valeurs collectives et établir un cadre
de fonctionnement où tous.tes sont confortables et se sentent à l'aise. L'animateur·trice
invite les personnes présentes à s’exprimer et peut également proposer des éléments.

1) Le groupe est invité à nommer les valeurs collectives souhaitées, les
définir et donner des exemples concrets. 

2) Le groupe est invité à établir un cadre de fonctionnement qui
correspond aux valeurs du groupe et donner des exemples concrets. 

La personne qui anime peut compléter au besoin (confidentialité, écoute active, respect,
l'engagement actif...)

Il est idéal de garder une trace visible au fil des rencontres pour s’y référer  ou pour la
compléter. 

FICHE D'ANIMATION
DÉFINIR NOS VALEURS COLLECTIVES ET 

NOTRE CADRE DE FONCTIONNEMENT 


