Les 6 enjeux de développement
2013-2018

1- Devenir un pdle famille ol ’enfant est au cceur de I'action ;

2—- La mise en place des conditions qui favorisent la vie
associative et démocratique ;

3 — Le déploiement de I'espace ;

Ajouter des espaces qui respectent les conditions suivantes :
- proximité des familles qui fréquentent I'organisme ;

- accessible par transport collectif ;

- situé dans le secteur nord-ouest du quartier.

4—- L’augmentation et la diversification du financement ;

5— Une meilleure intégration des familles monoparentales,
des peres et des enfants a besoins particuliers ;

6— Une meilleure visibilité et connaissance de I’organisme de la part des familles membres.

Les 3 grands objectifs et 6 enjeux sont le fruit d’une année de réflexion collective ol les membres, employés,
partenaires et administrateurs de la Joujouthéque Saint-Michel ont fait un processus de planification stratégique.
Tout au long de I'exercice, une réflexion profonde a été dirigée au cceur de I'organisme afin de:

- revisiter sa mission et ses objectifs ;

- définir ses valeurs, ses principes directeurs et ses stratégies d’actions.

La Joujouthéque Saint-Michel tient a remercier chaleureusement le comité porteur de la démarche ainsi que toutes
les personnes qui ont participé a cette réflexion. Vous avez toutes et tous contribué a I'avenir de la Joujoutheque!
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Mission

Sensibiliser a I'importance du jeu
dans le développement de I'enfant
et favoriser la relation parent-enfant
afin de prévenir ou diminuer
les retards de développement.

Il Offrir des services d’éducation aux enfants de 0 a 5 ans afin de développer I'apprentissage a

différents niveaux : la motricité fine, la motricité globale, la dimension sociale et affective,
la dimension intellectuelle et le langage ;

[l Offrir des services d’éducation et de soutien aux parents dans le but de développer et surtout

de valoriser leurs compétences parentales ;

B Recueillir, traiter et redistribuer des jouets et matériel éducatif sous forme de prét aux familles

afin de favoriser divers apprentissages.

Respect @  Solidarité @  Equité

Valeurs

Principes directeurs

[ Uimportance du jeu comme puissant levier d’apprentissage
B La maturité scolaire

[ La participation active des parents comme premiers
éducateurs de leurs enfants

I Le pouvoir d’agir : appropriation du milieu de vie

B Le modéle écosystémique: I’enfant au coeur de son développement

Les 3 grands objectifs stratégiques
2013-2018

Objectif stratégique 1

. ca\lhe
5\.3“\\0‘ Contribuer a I'épanouissement de tout type de famille
, 005 en mettant en place les conditions favorables au
\Oe développement de leur capacité d’agir :

=+ Leur place comme premier éducateur de
csss leurs enfants ;
médecin de famille

!

Famille

=*  Leur place comme citoyen—citoyenne
de leur quartier pour améliorer la
qualité de vie de leur famille.

Joujouthéque  Voisinage

/St-Michel Objectif stratégique 2

Réseau \

d'amis F . . . .
s Ecole ENFANT - Offrir un espace de participation riche
parents Réseau et dynamique qui favorise :

communautaire

Groupe d'amis , ) o
- |’action bénévole ;

~* La prise en charge des familles pour
I'amélioration de leur qualité de vie.

Famille élargie
(grands-parents, oncles, tantes,
“cousins, cousines)

Objectif stratégique 3

Assurer la mise en place des moyens
nécessaires au déploiement de
I'organisme comme :

=* Joujouthéque, ou le plaisir d'apprendre

est toujours présent ;
=* Véritable pole famille ;

~* Passerelle vers |'école.

« Un dicton africain dif qu'il faut

fouf wn vitlage pour lowrer

w enfand. A &JWM»@SM—MW,
nous aursns choisi nefre quartier! »

Adapté de R. CLOUTIER et autres, Psychologie de I'enfant,
2 édition, Montréal, Gaétan NMorin, 2004, p. 18,

Service , . .
de garde t S:‘{fgv_“;ls =+ |’engagement dans la Joujouthéque ;
< des parents = Lavie associative ;
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