
AU SERVICE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

5 à 7 entre collègues
Supervision clinique
Formation participative 
Groupe de codéveloppement
Rencontre de concertation
Mentorat
Événement de réseautage
Cercle d’apprentissage

Idéal pour un petit groupe qui connaît peu le concept de communauté de pratique.

1) En grand groupe, à la manière d’un quizz à main levée, on demande si une
communauté de pratique est pareil ou non à…

Note: Les cercles d’apprentissage et groupes de codéveloppement sont considérés
comme une forme de communauté de pratique

2) Pour chaque élément, le groupe est invité à identifier des différences et des
similitudes.

3) Jeu du dictionnaire

En sous-groupe, les participant·e·s doivent définir le concept de « communauté de
pratique ».

Les sous-groupes proposent leur définition en plénière puis on compare avec la
définition de Wenger, McDermott et Snyder (2002).

OPTION « PAREIL OU PAS PAREIL »

FICHE D'ANIMATION
QU'EST-CE QU'UNE COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE ?



AU SERVICE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Un 5 à 7 entre collègues
Une supervision clinique
Une formation participative
Un atelier interactif
Une rencontre de concertation
Du mentorat
Un événement de réseautage

Idéal pour un petit ou grand groupe qui connaît déjà le concept de communauté de
pratique.

1) En sous-groupe, sur support papier, les équipes sont invitées à identifier les points
communs et les différences entre une communauté de pratique et…

Note: Les thèmes peuvent être divisés selon le nombre d’équipe. On choisit quelques
éléments traités par chaque équipe.

2) Retour en plénière pour mettre en commun la synthèse

3) Jeu du dictionnaire

En grand groupe, avec les éléments ressortis, les participant·e·s doivent définir le
concept de « communauté de pratique ».

On compare ensuite avec la définition de Wenger, McDermott et Snyder (2002).

OPTION « DIFFÉRENCES ET SIMILITUDES »

FICHE D'ANIMATION
QU'EST-CE QU'UNE COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE ?


