ORGANISER UNE

COMMUNAUTE
I‘{‘ﬁk DE PRATIQUE

]
PREPARATION

i
Qui? Les personnes ciblées...
Quoi? Les themes et sujets traités...
Ou? Lieu de rencontre...
Quand? Dates et horaire des rencontres...
Pourquoi? Objectifs et impacts visés...
Comment? Méthode, formule et outils...

IDEATION COLLECTIVE

Quelle est I'implication des participant-e's pour...
e Fixer les objectifs de la communauté de pratique?
e (Choisir les sous-themes et sujets traités?
e Déterminer la formule pour les aborder?
e Ftablir le cadre de fonctionnement et les valeurs collectives?

CONTRAT

Quels sont les valeurs collectives
et cadre de fonctionnement
souhaités?

DEROULEMENT

Quelle est la posture d'animation?

Quels outils et techniques d'animation sont utilisés?
Comment s'articule le partage d'informations et d'outils?
Comment maintenir 'engagement et la cohésion de la
communauté?

RETOUR REFLEXIF

Comment et quand prévoit-on des retours sur les impacts, le
déroulement, |'atteinte des objectifs individuels et collectifs?
Quelle est I'importance accordée a l'atterissage?
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