
AU SERVICE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Participation assidue et active aux rencontres, avec une présence attentive lors des
échanges ;
Engagement à s’améliorer et à agir ainsi qu’à rendre disponibles ses ressources
intellectuelles et affectives pour les besoins du groupe.

Titre :
Date de début et fin : 

Confidentialité et discrétion

La nature des participations, des sujets de discussion, des personnes concernées et des
échanges demeurent au sein du groupe selon les ententes convenues avec lui, dans
l’immédiat et à long terme. Des apprentissages réalisés au sein du groupe peuvent être
divulgués en s’assurant de l’anonymat de l’organisation ou des personnes concernées, si
convenu avec elles.

Valeurs, engagement et disponibilité

Ajoutez les autres points importants discutés avec le groupe, liés au cadre de
fonctionnement et valeurs collectives.

Nom du participant :
Signature :
Date :

Nom du facilitateur ou de la facilitatrice :
Signature :
Date :

CONTRAT DE GROUPE

CHARTE D'ENGAGEMENT ET
CONTRAT DE CONFIDENTIALITÉ 


